Thomas Wunder
Unternehmensberatung GmbH
Driescheider Weg 26, 57610
Altenkirchen

Tel: 02681 98 39 714

Fax: 02681 98 39 715

E-Mail: mail@wunder-ub.eu

Dr. Volker Roske
Sozialforschung &
Organisationsberatung
BlidenfeldstraRe 16

76889 Gleiszellen

Tel: 06343 /9394 03

E-Mail: volkerroeske@t-online.de

ORGANISATORISCHES:

Tagungsort:

Contel Hotel Koblenz, Pastor-Klein-StrafRe 19,
56073 Koblenz - Rauental,
www.contel-koblenz.de

Teilnahmegebiihr:
940 € zzgl. gesetzl. MwSt. Rechnungsstellung nach
Eingang der Anmeldung.

Hotelkosten:

Werden separat vom Hotel berechnet und betragen
590,50€ incl. MwSt. (Sie beinhalten 2 UN/Friihstiick zu je
135€ und die Tagungspauschale von 320,50€ fur 3 Tage)

Anmeldungen:

Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres
Eingangs berlcksichtigt. Bei kurzfristigen Absagen
vor Beginn der Veranstaltung entstehen Stornokos-
ten. Eine Stornierung ist schriftlich vorzunehmen.
Eine Vertretung kann selbstverstandlich benannt
werden. Die Hotelbuchung Gibernehmen wir.

Tel: 02681 98 39 714 Fax: 02681 98 39 715
E-Mail: cornelia.reimann@wunder-ub.eu

Das Seminar vermittelt Kenntnisse, die flr eine
sach- und fachgerechte Betriebsratsarbeit gemaf
837 Abs. 6 BetrVG erforderlich sind.

zur aktuellen Entwicklung im OPNV und zu

Handlungsméglichkeiten von Betriebsraten

llr .



LIEBE KOLLEGINNEN, LIEBE KOLLEGEN!

Ganz herzlich laden wir Euch ein zum 23.Koblenzer
Forum fur den 6ffentlichen Nahverkehr.

Die Betriebe achzen unter der Last von Perso-
nalknappheit, Fahrplanreduzierungen und chroni-
scher Unterfinanzierung. Wir haben deshalb viel zu
bereden miteinander!

Wir stellen aktuelle Projekte der Personalgewin-
nung vor und reden Uber die betrieblichen Vor- und
Nachteile von Teilzeit-Modellen. Wir héren, wie die
Unternehmen mit einer hohen Krankenquote um-
gehen und erfahren, wie wir mit unseren eigenen
Belegschaften erfolgreich kommunizieren kénnen.

Es lohnt sich, im Januar dabei zu sein!

Das gesamte KoFo-Team freut sich auf Euch!
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Anreise und Mittagessen
Er6ffnung - Themen - Organisatorisches

UNTERNEHMENSSTEUERUNG IN ZEITEN
VON PERSONALKNAPPHEIT - WETTLAUF
ZWISCHEN FAHRPLANANGEBOT UND
PERSONALGEWINNUNG

Stefanie Haaks,

Vorsitzende des Vorstands KVB, Kdln
David Heidenreich,
Geschaftsbereichsleiter

Betrieb moBiel, Bielefeld

Abendessen

GESUNDHEITSMANAGEMENT IN ZEITEN

VON REKORD-KRANKENSTANDEN - WAS

KONNEN DIE BETRIEBE TUN?

e Ruckkehrgesprache - und die
Alltagspraxis

e Fihrungskrafte als Kimmerer

Oliver Miiller, Leiter Personal
moBiel, Bielefeld

Mittagesssen

INITIATIVEN UND AKTIONEN ZUR
PERSONALGEWINNUNG - EIN UBERBLICK

* Vom Job-Store zu Bewerberbussen
* Mobile Beratungsangebote
* Vom Erstkontakt bis zur Einstellung

Tom Kintgen,
Leiter Personal DSW 21, Dortmund

18:00 UHR

09:00 UHR

12:30 UHR

DER OPNV IM WANDEL:

WAS SIND BETRIEBLICHE HANDLUNGS-

FELDER FUR BETRIEBSRATE IM JAHR

2025 UND 2026?

* Beispiel: Flexibilisierung der
Arbeit(sbedingungen)

* Beispiel: Wir sind ein Team

e Beispiel: Wir haben einen zukunfts-
sicheren Arbeitsplatz

Dr. Volker Roske, Gleiszellen-Gleishorbach

Abendessen und Koblenzer Abend

TEILZEITMODELLE IM FAHRDIENST, WENN
DIE BETRIEBLICHEN VERHALTNISSE ES
ZULASSEN

* Teilzeit attraktiv fur die Personal-
gewinnung

* Reduzierung der Arbeitszeit -
Fehlentwicklungen

+~WIR HABEN VIELE VERBESSERUNGEN
ERREICHT, ABER DAS KOMMT NICHT AN* -
MIT DER BELEGSCHAFT KOMMUNIZIEREN

e Informationen auf den Punkt bringen:
Was soll riberkommen?
* Die richtige Mischung finden:
Womit erreiche ich wen?
Anja Martin, Coach und
Medienberaterin, Bonn

Ende des KOBLENZER FORUMS
Gemeinsames Mittagessen




